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Общие сведения об образовательной организации 

 Название (по уставу) 

 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 2 

«Бералла» с.Белгатой»  

Сокращенное наименование 

учреждения 
 МБДОУ №2 «Бералла» с.Белгатой  

Тип и вид 

 Тип: бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение 

 Вид: детский сад  общеразвивающего  вида 

Организационно-правовая 

форма 

 Образовательное учреждение является 

юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении имущество, в постоянном 

(бессрочном) пользовании земельный участок, 

самостоятельный баланс, печать с полным 

наименованием, штамп.   

Учредитель 
 Муниципальное учреждение «Отдел дошкольного 

образования Шалинского муниципального 

района» 

 Год основания  2024 год 

Юридический адрес  366301, Чеченская республика Шалинский район, 

с.Белгатой ул.Харона Киндарова двлд.37 

Телефон  +79018339777 

 e-mail sadik2.belgatoy@mail.ru 

 

 



  
 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №2 «Бералла»» (далее — Детский сад) расположено в жилом 

районе поселка вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание 

Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость — 

140 мест. Общая площадь здания — 3140,3 кв. м.  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 Режим работы детского сада: рабочая неделя-пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах-12 часов. Режим 

работы групп- с 07:00 до 19:00. 

  

 

Адрес сайта в Интернете  www.belgatoy-beralla-dsn2.do95.ru 

Режим работы 
 с 07.00 часов – до 19.00 часов, длительность – 12 

часов, суббота-воскресенье выходной 

 Должность руководителя Заведующий  

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 
 Дуруева Залихан Ахметовна  

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 
Регистрационный номер № Л035-01275-20/01327969 

от 29.07.2024  

Лицензия на право ведения 

медицинской деятельности  №20.ЧР.88.000.00018.07.24 от 025.07.2024 г. 



  
 

 

 

  

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

       Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 27.02.2024 года. 

        Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заведующего, заместителя 

заведующего по ВМР, заместителя заведующего по АХЧ и старшего 

воспитателя. Результаты: 

− утвердили новую основную образовательную программу 

дошкольного образования Детского сада (далее – ООП ДО), 

разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2024; 

− скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО; 

− провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

По данным внутреннего аудита основной образовательной программы на 

предмет соответствия Федеральной образовательной программе 

дошкольного образования, был сделан вывод, что структура ООП не 

соответствует ФОП ДО, представлена другим содержанием разделов, после 

чего рабочей группой разработана Образовательная программа в 

соответствии с ФОП ДО, утвержденная приказом Заведующей ДОО № 85 от 



  
 

 

30.08.2024г. и введена в действие с начала учебного года, с 1 сентября 2024 

года. Таким образом, с 1 сентября по 31 декабря 2024 года, ДОО работало по 

новой Образовательной программе, разработанной в соответствии с ФОП 

ДО. 

       Цель реализации новой Образовательной Программы МБДОУ – 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 
     Детский сад посещают 161 воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

Направление Возраст 
Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее Первая группа раннего 

возраста 

1 31 

Младшая  1 31 

1 Средняя 1 32 

2 Средняя 1 31 

Старшая  1 36 

Итого  161 

Воспитательная работа 

С 01.09.2024 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За 6месяцев реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 18.12.2024г. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада, например – 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Дополнительное образование 



  
 

 

С февраля 2024 года в рамках реализации задач направления воспитания в 

детском саду была принята дополнительная образовательная программа 

кружка социально – педагогической направленности «Разноцветный мир». 

Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось по заявкам  

родителей. На декабрь 2024 года численность воспитанников, занимающихся 

по программе, составила 35 человек. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, 

что дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно 

активно. Охват дополнительным образованием в Детском саду в 2024 году 

составил 99% .  

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 
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1. Схема административного управления 

 

Общее 

родительское 

собрание 

Педагогический совет Родительский комитет 

Заведующий ДОО 

Общественное управление 

 

Собрание трудового 

коллектива 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формами самоуправления учреждения являются: 

- Общее собрание трудового коллектива;   

- Родительский комитет; 

- Педагогический Совет; 

- Первичная профсоюзная организация.      

В соответствии с положением о контрольной деятельности, в целях 

совершенствования руководства и контроля за образовательным процессом 

учреждения между членами администрации и заведующим распределены 

полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций. 

     Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание 

трудового коллектива, вопросы его компетенции определяются Уставом.   

     Непосредственное управление учреждением осуществляет руководитель 

организации по должности заведующего – Дуруева Залихан Ахметовна; стаж 

педагогической работы – 3 года; в данной должности – 1 год.  

Основные вопросы по управлению учреждением решаются на заседаниях 

трудового коллектива, которые проводятся 2-3 раза в год и ежемесячно. 

Текущие проблемы – на пятиминутках еженедельно. 

 Основными задачами Педагогического совета, общего собрания трудового 

коллектива и родительского комитета являются непосредственное участие  в 

управлении учреждением, выбор стратегических путей развития учреждения 

и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или 

иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в 

соответствующих положениях.  

Вывод: В ДОО создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения.  
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III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 

• деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 

принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 

велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и 

самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников 

проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — 

промежуточная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные 

беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики 

ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для 

фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и 

диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 11 по 25 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать 

проект образовательной деятельности на год. 

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года 

(декабрь). Сроки проведения — с 4 по 18 декабря. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной 

стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы в 

образовательную деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и 

определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 



  
 

 

Результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2024 года 

выглядят следующим образом: 

Образовательная область Результаты 

В/уровень Ср/уровень Низ/уровень 

Познавательное развитие 32% 54% 14% 

Речевое развитие 20% 57% 23% 

Социально-коммуникативное 

развитие 

35% 58% 7% 

Художественно – эстетическое 

развитие 

31% 60% 9% 

Физическое развитие 32% 56% 12% 

Средний показатель уровня 

овладения необходимыми навыками 

и умениями по образовательным 

областям 

25% 58% 17% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

− совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

− самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

− в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

− в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 



  
 

 

− в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

− в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

− в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной 

или нескольких образовательных областей, или их интеграцию 

с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.  

С 01.10.2024 педагоги Детского сада осваивают функционал ФГИС «Моя 

школа». Ее внедрение пока встречает частое непонимание со стороны 

родителей воспитанников. Однако есть и те, кто уже успел за три месяца 

работы оценить плюсы системы. Так, с помощью ФГИС «Моя школа» 

педагоги и родители могут: 

− просматривать разнообразные обучающие и методические 

материалы; 

− создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, 

включая чаты и видеоконференции; 

− проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых 

просмотров и комментирования; 

− направлять и получать уведомления о событиях в рамках 

образовательного процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Штатное расписание состоит из 70 единиц. 

Количество работников в среднем – 68 человек. 

Административно-управленческий персонал - 5 человека: 

− заведующий – 1; 

− заместитель заведующий по воспитательно-методической работе – 2;  

− заместитель заведующий по административно-хозяйственной части – 1;  



  
 

 

− главный бухгалтер – 1. 

Педагогический персонал – 25 человек: 

− воспитатели – 17;  

− педагог-психолог – 2; 

− Социальный педагог – 1; 

− инструктор по физической культуре – 2; 

− музыкальный руководитель – 2; 

− педагог дополнительного образования-1 

− социальный педагог-1 

Медицинский персонал:  

− медицинская сестра – 1 

− диетическая сестра – 1 

Учебно-вспомогательный персонал – 19 человек: 

− помощник воспитателя – 12;  

− бухгалтер – 1; 

− программист – 2; 

− делопроизводитель – 2; 

− специалист по кадрам-1; 

− специалист по охране труда; 

Обслуживающий персонал:  

− повар-2; 

− помощник повара-2; 

− кладовщик-1; 

− кастелянша-1; 

− прачка-1; 

− грузчик-1; 

− садовник-1; 

− оператор котельной-2; 

− уборщик служебных помещений-2; 

− рабочий по комплексному обслуживанию зданий-1; 

− сторож-3; 

− дворник-2.  

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников 

соответствует требованиям профессионального стандарта и  

квалификационных характеристик ЕКС: 

- 6 человек – с высшим педагогическим образованием; 

    - 19 человек – со средним педагогическим образованием.  

 Педагоги ДОО эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений.   У каждого педагога ДОО имеется план по самообразованию. 

 



  
 

 

         В августе 2024 года на заседании педагогического совета ознакомили 

коллектив с особенностями нового Порядка аттестации педагогических 

кадров. Объяснили педагогам разницу между видами аттестации, рассказали, 

что заявление можно подавать через Госуслуги, квалификационные 

категории стали бессрочными, а у работников появилась возможность 

получить категорию педагог-методист или педагог-наставник. 

Приняли решение провести анализ результатов образовательной 

деятельности, в том числе организации воспитательно-образовательного 

процесса, чтобы выявить достойных кандидатов на новые категории – 

педагог-методист или педагог-наставник к началу 2024 года». 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. В учреждении созданы условия для разностороннего развития детей 

с 2 до 7 лет.  В соответствии с программно-методическим обеспечением к 

образовательной программе дошкольного образования учреждение на 90 % 

укомплектовано учебно-методической и художественной литературой; в 

каждой возрастной группе имеется необходимый учебно-методический и 

дидактический комплексы. Детский сад оснащен современным 

оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении 

и на участках для групп размещены песочницы, качели, оздоровительные 

дорожки (во время летнего оздоровительного периода). В воспитательно-

образовательном процессе активно используются информационно-

коммуникационные технологии. Все компоненты развивающей предметной 

среды учреждения (в помещении и на участке) включают оптимально 

возможные условия для полноценного разностороннего развития детей. 

развивающая предметно – пространственная среда в ДОО безопасная, 

доступная, полифункциональная, содержательная, эстетичная, насыщенная, 

вариативная.  

В ДОО постоянно обновляется библиотека периодических изданий 

педагогической, управленческой направленности.  

       Использование компьютерных технологий помогает педагогам не 

только сделать изучение материала более наглядным, интересным, 

проблемным, но и показать связь между отдельными областями. 

Информационное обеспечение ДОО позволяет качественно осуществлять 

образовательную деятельность. Являясь активными пользователями 

образовательных сайтов, воспитатели размещают свои материалы и 

получают доступ к ресурсам других педагогов. Это позволяет 

разнообразить свою педагогическую деятельность, овладеть новыми 

педагогическими приёмами. Значительно возросло посещение вебинаров 

как в режиме офлайн, так и в режиме онлайн, что   помогает педагогам 



  
 

 

самостоятельно повышать свою профессиональную компетентность. 

Функционирует официальный сайт ДОО, имеется доступ в интернет.  

Выводы: ДОО имеет достаточное обеспечения учебно – методическими 

пособиями, педагоги могут пользоваться интернет ресурсами.  

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском 

саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 7; 

− кабинет заведующего – 1; 

− кабинет заместителя заведующего по ахч-1; 

− методический кабинет – 2; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1 с прилегающим к нему изолятором на 1 

койко-место 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 22.09.2023. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены 

в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

   Вывод: в дошкольной организации создана функциональная, 

соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя 

система оценки качества,  



  
 

 

позволяющая своевременно корректировать различные направления 

деятельности ДОО. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Результаты самообследования деятельности ДОО позволяют 

сделать выводы о том, что в ДОО созданы условия для реализации 

образовательных программ дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС ДО.  Обеспечение качества образовательной 

деятельности с детьми происходило за счет создания условий для 

организации образовательного процесса согласно нормативно-правовым 

документам, создания условий для дополнительного образования детей, 

складывающейся системы поддержания здоровья детей и физического 

развития, за счет профессиональной подготовки кадров.     Организация 

педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

       Содержание образовательно-воспитательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

обогащенное развитие детей за счет использования базовой и 

дополнительных программ; 

      В ДОО работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям. 

 Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2024 год 

выполнена в полном объеме. 

Цели, задачи и перспективы. 

         По итогам работы ДОО за 2024 год определены следующие 

приоритетные направления деятельности. 

- создание условий для мотивации педагогов на внедрение инновационных 

педагогических технологий в образовательной деятельности, 

- создание условий для самореализации каждого ребенка в совместной и 

самостоятельной деятельности, через участие в конкурсах разного уровня.  

- повышение социального статуса дошкольного учреждения, 

- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении 

дошкольного образования,  

- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) обеспечиваемых консультативной поддержкой ДОО, 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, 

овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их 



  
 

 

реализации, 

- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах 

физического развития и здоровьесбережения. 

 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, 

в том числе: 

161 

человек/100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 161 

человек/100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет нет 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 161 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

161 

человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 161 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

161человек/ 

100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

3 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

25 

человек/100% 



  
 

 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человек/ 

24% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

6 человек/ 

24% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

19 человека/ 

76% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

19 человека/ 

76 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек/  0% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.8.2 Первая 0 человек/ 

0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

25 

человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 18 человек/ 

75% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 0/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

15 человек/ 

60% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 

0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

0 человек/ 

0% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

0 человек/ 

0 % 



  
 

 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

1/7 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя да 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Педагог дополнительного образования  Да  

1.15.

4 

Социальный педагог Да  

1.15.

5 

Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

518,08кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

20 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС и ФОП ДО. 

 

 

 

 

 Заведующий                                                                  

МБДОУ №2 «Бералла» 

С.Белгатой                                                                                        З.А.Дуруева 
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